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Tujuan 1: Penguatan Moderasi Beragama di Semua Jenjang dan Jenis Pendidikan

§82 Meningkatnya 1KSS.2.1 Indeks kerukunan umat beragama
moderasi beragama
dan kerukunan umat
beragama
SP 5.1 Menguatnya sistem IKSP.5.1. Rerata nilai ujian mata 63,71 63,71 Jumlah nilai ujian pendidikan Nilai
pendidikan yang kuliah pendidikan agama agama yang bermuatan moderasi
berperspektif pada PTK/PTU yang beragama dibagi dengan jumlah
moderat bermuatan moderasi mahasiswa
heracama
jumlah nilai mahasiswa
iumlah mahasiswa
SK.5.2132.1 |Menguatnya muatan SK.5.2132.1 Persentase Mahasiswa yang 42,00% 42,00% Jumlah mahasiswa yang dibina %
moderasi beragama dibina dalam Moderasi dalam moderasi beragama
dalam mata pelajaran beragama dibandingkan dengan jumlah
beragama mahasi
Jumlah mahasiswa yang
dibina dalam moderasi
beragama
Jumlah mahasiswa
SK.5.2132.2 Persentase dosen yang 42,00% 42,00% Jumlah dosen yang dibina dalam %
dibina dalam moderasi moderasi beragama dibandingkan
beragama dengan jumlah dosen
Jumlah dosen yang dibina
dalam moderasi beragama
Jumlah dosen
Tujuan 2 : Peningkatan peserta didik yang memperoleh layanan pendidikan berkualitas
S$810 Meningkatnya 1KSS.10.1 Meningkatnya kualitas dan | 1
kualitas berpikir siswa
mental/karakter
mahasiswa
SP4.1 Meningkatnya IKSP.4.1 Persentase peningkatan 5,00% 5,00% Jumlah mahasiswa baru tahun %
partisipasi peserta mahasiswa pada PTKI berjalan dikurangi Jumlah
didik pada satuan mahasiswa baru tahun
pendidikan Jlh maba tahun berjalan sebelumnya dibagi jumlah
Jih maba tahun h tahun sebelumnya
sebelumnva dikalikan 100
SP5.2 Meningkatnya kualitas tenaga pendidik
SK.5.2132.2 [Meningkatnya kualitas| 1KSK.5.2132.2.1 |Persentase Prodi yang 21,43% 21,43% Jumlah Prodi yang %
penerapan kurikulum menyelenggarakan menyelenggarakan pembelajaran
dan metode pembelajaran daring daring dibandingkan dengan jumlah
pembelajaran inovatif prodi
Jumlah Prodi yang
menyelenggarakan
pembelajaran daring
Jumlah prodi
SK.5.2132.3 |Meningkatnya kualitas| IKSK.5.2132.3.1 |Persentase Dosen yang 50,00% 50,00% Jumlah Dosen yang memperoleh %
pendidik dan tenaga memperoleh peningkatan peningkatan kompetensi
kependidikan kompetensi dibandingkan dengan jumlah
dosen (contoh : Short course, post
doctoral, pengiriman dosen untuk
mengikuti seminar, pelatihan dll)
Jumlah Dosen yang
memperoleh peningkatan
kompetensi
Jumlah dosen
IKSK.5.2132.3.2 |Persentase tenaga 55% 55% Jumlah tendik yang memperoleh %
kependidikan PTKI yang peningkatan kompetensi
memperoleh peningkatan dibandingkan dengan jumlah
kompetensi tendik (contoh : Short course,
seminar, pelatihan dll)
Jumlah tenaga kependidikan
PTKI yang memperoleh
peningkatan kompetensi
Jumlah tenaga kependidikan
PTKI
SK.5.2132.4 [Meningkatnya kualitas| IKSK.5.2132.4.1 |Persentase prodi yang 70% 70% Jumlah Prodi yang memenuhi %

sarana dan prasarana
pendidikan

memenuhi standar sarana
prasarana Perguruan Tinggi

Persentase prodi yang
memenuhi standar sarana
prasarana Perguruan Tinggi

Jumlah prodi

standar sarana prasarana
Perguruan Tinggi dibandingkan
dengan jumlah prodi berdasarkan
Standar Akreditasi Program Studi
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SK.5.2132.7 |Menguatnya IKSK.5.2132.7.4 |Persentase program studi 714% | % Jumlah program studi yang %
kapasitas dan yang menyelenggarakan menyelenggarakan sistem kampus
akselerasi akreditasi sistem kampus Merdeka Merdeka dibandingkan dengan

jumlah prodi
Jumlah program studi yang
menyelenggarakan sistem
kampus Merdeka
Jumlah program studi

SK.5.2132.8 |Meningkatnya budaya| IKSK.5.2132.8.2 |Persentase mahasiswa yang 1,25% 1,25% Jumlah mahasiswa yang mengikuti %

mutu pendidikan mengikuti kompetensi kompetensi nasional maupun
nasional maupun internasional dibandingkan dengan
internasional jumlah mahasiswa
Jumlah mahasiswa yang
mengikuti kompetensi
nasional maupun
internasional
Jumlah mahasiswa
IKSK.5.2132.8.3 |Persentase Dosen yang 8,50% 8,50% Jumlah Dosen yang menjadi %
menjadi narasumber narasumber konferensi nasional
konferensi nasional maupun maupun internasional dibandingkan
internasional dengan Jumlah dosen PNS dan
dosen Non-PNS
Jumlah Dosen yang menjadi
narasumber konferensi
nasional maupun
internasional
Jumlah dosen PNS dan
dosen Non-PNS

SK.5.2132.12 |Meningkatnya kualitas| IKSK.5.2132.12.1 |Persentase hasil penelitian 65% 65% Jumlah hasil penelitian yang %
hasil penelitian PTK yang memperoleh HAKI memperoleh HAKI dibandingkan

dengan Jumlah hasil penelitian

Jumlah hasil penelitian yang

memperoleh HAKI

Jumlah hasil penelitian

IKSK.5.2132.12.2 |Persentase hasil penelitian 0,25% 0,25% Jumlah hasil penelitian yang %

yang menghasilkan hak menghasilkan hak paten

paten dibandingkan dengan Jumlah hasil
penelitian

Jumlah hasil penelitian yang

menghasilkan hak paten

Jumlah hasil penelitian

SK.5.2132.13 |Meningkatnya kualitas| IKSK.5.2132.13.1 |Persentase lulusan PTKI 65% 65% Jumlah lulusan PTKI yang tepat %

lulusan PTK yang tepat waktu waktu dibandingkan dengan jumlah
lulusan. Lulusan tepat waktu : 4
Jumlah lulusan yang tepat tahun
waktu
Jumlah lulusan
IKSK.5.2132.13.2 |Rerata studi mahasiswa S1 4,25 Rerata lama masa studi mahasiswa [ Tahun
Tujuan 3 : Peningkatan lulusan pendidikan Islam yang produktif dan memiliki daya saing komparatif
S811 Menguatnya
pendidikan tinggi
yang berkualitas
SP.5.3 Meningkatnya IKSP.5.3.1 Persentase program studi 714% | e % Jumlah program studi yang %
kualitas standar dan yang memenuhi akreditasi memenuhi akreditasi A/Unggul
sistem penjaminan A/Unggul ddibandingkan dengan Jumlah
mutu pendidikan prodi
Jumlah program studi yang
memenuhi akreditasi
A/Unggul
Jumlah prodi
SP.5.6 Meningkatnya IKSP.5.6.2 Rerata nilai indeks prestasi 3.6-3.7 3.6-3.7 Rerata nilai indeks prestasi Nilai
kualitas lulusan PTK kumulatif kelulusan kumulatif kelulusan mahasiswa S1
yang diterima di mahasiswa S1
dunia kerja IKSP.5.6.3 Rerata masa tunggu 5 5 Rerata masa tunggu lulusan Bulan
lulusan sebelum sebelum memperoleh pekerjaan
memperoleh pekerjaan (mahasiswa lulusan tahun
sebelumnva)
Tujuan 4 : Peningkatan budaya birokrasi kepemerintahan di lingkungan Direktorat Jenderal Pendidikan Islam yang bersih, melayani dan responsif
S$S812 Meningkatnya 1KSS.12.1 Predikat opini laporan keuangan
kualitas tata kelola
Robemeiintahan IKSS.12.2  |Nilai Reformasi Birokrasi
yang efektif,
transparan dan
SP1.6 Meningkatnya tata
kelola organisasi
yang efektif dan
akuntabel

SK.1.2135.2 |Meningkatnya kualitas| IKSK.1.2135.2.1 |Persentase kesesuaian SOP 80,00% 80,00% Jumlah SOP layanan yang sesuai %

implementasi layanan dengan peta proses dengan peta proses bisnis

reformasi birokrasi

bisnis

dibandingkan dengan jumlah SOP
layanan pada peta proses bisnis
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SK.1.2135.3 [Meningkatnya kualitas Persentase keselarasan 93,00% 93% Jumlah kegiatan di RKAKL yang %
akuntabilitas kinerja muatan RKAKL dengan selaras dengan Perkin dibanding
Perkin dengan jumlah kegiatan di RKAKL
IKSK.1.2135.3.2 [Nilai penyerapan anggaran 96,00% 96,00% Nilai penyerapan anggaran dan %
dan pencapaian output pencapaian output belanja
belanja
SK.1.2135.4 |Meningkatnya IKSK.1.2135.4.1 |Persentase dokumen 30,00% 30,00% Jumlah dokumen manajemen risiko %
kematangan manajemen risiko audit yang audit yang komprehensif, valid, dan
pengendalian intern komprehensif, valid, dan reliabel dibanding dengan jumlah
reliabel dokumen manajemen risiko audit
IKSK.1.2135.4.2 |Persentase data pendidikan 90,00% 90,00% Jumlah data pendidikan yang %
yang komprehensif, valid komprehensif, valid dan reliabel
dan reliabel dibanding dengan jumlah data
pendidikan
Tersedianya dokumen Daftar 1 1 Pendataan seluruh barang ruangan | Laporan
Barang Ruangan beserta klasifikasi kondisinya (daftar
barang yang baik/rusak ringan,
rusak berat, tidak ditemukan/hilang,
daftar barang berlebih)
Banaka.  Januari 2023

Rektor

Dr. Irawan. S.Aa.. M.S.I.

FDKI

Dekan Fakultas Tarbivah

Dr. Rusvdi Sulaiman. M.Aa.

Page 3



