C.2 Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama

a.

Kerjasama

Tuliskan kerjasama tridharma di Unit Pengelola Program Studi (UPPS) dalam 3 tahun
terakhir dengan mengikuti format Tabel 1 berikut ini.
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2) Diisi dengan judul kegiatan kerjasama yang sudah terimplementasikan, melibatkan sumber
daya dan memberikan manfaat bagi Program Studi yang diakreditasi.
%) Bukti kerjasama dapat berupa Surat Penugasan, Surat Perjanjian Kerjasama (SPK), bukti-
bukti pelaksanaan (laporan, hasil kerjasama, luaran kerjasama), atau bukti lain yang
relevan. Dokumen Memorandum of Understanding (MoU), Memorandum of Agreement
(MoA), atau dokumen sejenis yang memayungi pelaksanaan kerjasama, tidak dapat

dijadikan bukti realisasi kerjasama.




C.2.4 Indikator Kinerja Utama

ndikator Kinerja Utama

Indikator Kinerja Utama (IKU) prodi Jurnalistik Islam (JI) mengacu pada SNDIKTI yang

kemudian dirumuskan sebagai berikut, meliputi:

a.
b.

Tercapainya kurikulum berbasis KKNI;;

Meningkatnya mutu akademik melalui jejaring program studi baik itu jejaring lokal, nasional
dan internasional;

Tercapainya tata pamong dan tata kelola melalui sistem informasi terpadu berbasis good
governance;

Meningkatnya presentase jumlah publikasi ilmiah nasional terindeks dan tersitasi;
Meningkatnya jumlah Hak Kekayaan Intelektual (HKI) dosen;

Meningkatnya kolaborasi dan kemitraan bersama stakeholder/user berhubungan dengan masalah
sosial dan keagamaan berbasis komunitas;

Meningkatnya jumlah teks buku teks/ajar/ilmiah yang dihasilkan oleh dosen Program Studi
dan digunakan untuk pembelajaran per tahun;

Peningkatan kualitas kerjasama dan kolaborasi dengan berbagai Jurnalistik Islamhak, yang
bisa menjawab permasalahan dan tantangan riset di tingkat nasional;

Peningkatan pengelolaan sistem keuangan yang akuntabel,

Peningkatan sarana dan prasarana berupa ketersediaan laboratorium fotografi, multimedia,
perpustakaan prodi dan, perlengkapan siaran televisi.

C.2.4 b Kepemimpinan dan Kemampuan Manajerial

a.

Kepemimpinan

Ketersediaan dokumen formal dan bukti yang sahih efektivitas kepemimpinan yang mencakup

3 aspek berikut:

1) Kepemimpinan Operasional.
Dokumen formal kepemimpinan pada aspek operasional terdapat pada Peraturan Menteri
Agama Nomor 36 Tahun 2018 Tentang Organisasidan Tata kerja IAIN SAS Bangka
Belitung, Surat Keputusan Rektor Nomor 1006 Tahun 2019 Tentang Rencana Induk
Pengembangan IAIN SAS Bangka Belitung, Surat Keputusan Rektor Nomor 1007 Tahun
2019 Tentang Rencana Strategis IAIN SAS Bangka Belitung, Surat Keputusan Rektor
Nomor 1008 Tahun 2019 Tentang STATUTA IAIN SAS Bangka Belitung dan Surat
Keputusan Rektor Nomor 1116 Tahun 2019 Tentang Rencana Operasional IAIN SAS
Bangka Belitung.
Selanjutnya, pimpinan di lingkungan IAIN SAS Bangka Belitung secara efektif
menerjermahkan visi dan misi dan tujuan pada program dan kegiatan yang akan
dilaksanakan untuk mencapai perguruan tinggi unggul, religious dan profesional. Hal ini
dibuktikan dengan tersusunnya Rencana Strategis, Rencana Induk Pengembangan dan
Rencana Operasional, Standar Operasional Prosedur IAIN SAS Bangka Belitung.

2) Kepemimpinan Organisasional.
Aspek kepemimpinan organisasional memiliki dokumen formal berupa Peraturan Menteri
Agama Nomor 36 Tahun 2018 Tentang Organisasidan Tata kerja IAIN SAS Bangka
Belitung, Surat Keputusan Rektor Nomor 1006 Tahun 2019 Tentang Rencana Induk
Pengembangan IAIN SAS Bangka Belitung, Surat Keputusan Rektor Nomor 1007 Tahun
2019 Tentang Rencana Strategis IAIN SAS Bangka Belitung, Surat Keputusan Rektor
Nomor 1008 Tahun 2019 Tentang STATUTA IAIN SAS Bangka Belitung dan Surat



3)

Keputusan Rektor Nomor 1116 Tahun 2019 Tentang Rencana Operasional IAIN SAS
Bangka Belitung.

Bukti Shahih terkait penerapan efektivitas kepemimpinan organisasional tertuang dalam
STATUTA IAIN SAS Bangka Belitung. Adapun bentuk pelaksanaan kepemimpinan
tersebut dilakukan sesuai dengan tugas dan fungsi, implikasinya kepemimJurnalistik
Islamnan organisasi yang diterapkan di IAIN SAS Bangka Belitung menjadi efektif. Bukti
lain, penerapan kepemimpinan organisasional ditunjukkan bahwa proses pengambilan
keputusan tentang masalah tertentu, Rektor menyelenggarakan rapat pimpinan. Rapat
pimpinan terdiri dari Rektor dan Wakil Rektor. Selanjutnya mekanisme pengambilan
keputusan dilakukan dengan musyawarah untuk mufakat. Bila mufakat tidak tercapai,
maka keputusan diambil dengan suara terbanyak, sedangkan untuk pengambilan kebijakan
strategis dilaksanakan melalui Rapat Senat IAIN SAS Bangka Belitung yang anggotanya
terdiri dari Ketua sebagai Ketua Senat, Guru Besar, Dekan dan perwakilan dosen dari
masing-masing fakultas.

Kepemimpinan Publik.

Dokumen formal aspek kepemimpinan publik adalah Surat Keputusan diangkatnya para
pimpinan IAIN SAS Bangka Belitung menjadi pimpinan Lembaga Pemerintahan atau
Organisasi Kemasyarakatan. Bukti shahih bentuk kepemimpinan publik adalah
disahkannya beberapa kebijakan yang diambil. Salah satu contohnya Rektor IAIN SAS
Bangka Belitung yang juga diangkat menjadi Ketua Majelis Ulama Indonesia Kepulauan
Bangka Belitung, dibuktikan dengan Surat Keputusan pengangkatan Ketua MUI
Kepulauan Bangka Belitung. Sebagai pimpinan MUI beliau mengeluarkan sertifikat halal
bagi produk tertentu dan Fatwa terkait persoalan keumatan.



