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KATA PENGANTAR 
 
 

Alhamdulillah, puji syukur atas kehadirat Allah Swt. atas perkenan dan 

ridho-Nya Rencana Operasional (Renop) Program Studi Komunikasi dan Penyiaran 

Islam IAIN Syaikh Abdurrahman Siddik Bangka Belitung  tersusun dengan baik. 

Rencana Operasional 2019-2020 ini merupakan program kerja strategis, sebagai 

upaya meningkatan kualitas layanan pendidikan bagi segenap sivitas akademika di 

lingkungan Program Studi KPI IAIN SAS Bangka Belitung.  

Tak dapat dipungkiri bahwa tersusunnya renop ini didasarkan pada 

sinergitas dan komitmen bersama Tim Pengelola Program Studi KPI IAIN SAS 

Bangka Belitung untuk membangun program kerja yang terukur dan berorientasi 

pada capaian visi dan misi Program Studi KPI IAIN SAS Bangka Belitung. 

Akhirnya, kami ucapkan terima kasih kepada Rektor  IAIN SAS Bangka 

Belitung, Dekan, Wakil Dekan Fakultas Dakwah dan Komunikasi Islam, serta Tim 

Penyusun Renop 2019-2020 Program Studi KPI IAIN SAS Bangka Belitung yang 

telah merampungkan penyusunan Renop ini. Semoga kita semua senantiasa 

menguatkan komitmen, agar dapat memberi pelayanan akademik yang terbaik. 
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BAB I  
PENDAHULUAN 
 
 

A. Latar Belakang 

Program Studi Komunikasi dan Penyiaran Islam (KPI) IAIN Syaikh 

Abdurrahman Siddik Bangka Belitung (IAIN SAS Bangka Belitung) merupakan 

prodi baru yang secara resmi berdiri pada tahun 2014 melalui SK pendirian PS 

Nomor: 1486 Tahun 2014 tanggal 14 Maret 2014. Pada saat itu pula Program 

Studi  KPI IAIN SAS Bangka Belitung resmi melakukan penyelenggaraan 

pendidikan tinggi yang bertujuan untuk menciptakan praktisi komunikasi dan 

penyiaran Islam yang profesional serta siap merespon kebutuhan lembaga-

lembaga dan masyarakat terutama dibidang komunikasi dan penyiaran.  

Program Studi KPI IAIN SAS Bangka Belitung selalu mengadakan perbaikan 

dan peningkatan dalam berbagai bidang, baik di bidang peningkatan kualitas 

dosen, karyawan, bidang sarana dan prasarana seperti: Fasilitas ruang 

perkuliahan, perkantoran, perpustakaan, laboratorium, serta sarana pembinaan 

kemahasiswaan. Sedangkan dalam bidang kurikulum, evaluasi kinerja dosen, serta 

pendalaman dan pemantapan kemampuan mahasiswa sesuai dengan 

kompetensinya dan menjalin kerjasama kepada beberapa pihak untuk 

peningkatan dan pengembangan prodi KPI. 

Berbagai upaya tersebut akan terus dilaksanakan secara 

berkesinambungan, demi terwujudnya visi dan misi Program Studi KPI Iain SAS 

Bangka Belitung. Oleh karena itu, untuk mendukung terselenggaranya tata kelola 

di lingkungan Program Studi KPI IAIN SAS Bangka Belitung, maka Rencana 

Strategis 2019-2023 perlu diuraikan secara sistematis dalam bentuk Rencana 

Operasional 2019-2020.  

Renop 2019-2020 ini diharapkan menjadi arah kebijakan dalam mengelola 

dan membangun sistem kerja yang terukur dan profesional dalam satu tahun 

kedepan.  Oleh sebab itu, Renop disusun selaras dengan Renstra 2019-2023 dan 

berorientasi tercapainya misi Program Studi KPI IAIN SAS Bangka Belitung.  
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B. Arah Kebijakan 

Rencana  Operasional (Renop) program studi adalah upaya merealisasikan 

visi dan misi Program Studi KPI IAIN SAS Bangka Belitung, sekaligus sebagai salah 

satu pilar utama tercapainya visi dan misi IAIN Syaikh Abdurrahman Siddik 

Bangka Belitung. Sebagai salah satu perguruan tinggi yang siap berdaya saing 

nasional bahkan untuk selanjutnya global, memerlukan peningkatan mutu secara 

berkelanjutan, khususnya dalam memberikan pelayanan pendidikan yang terbaik 

bagi segenap sivitas akademika IAIN Syaikh Abdurrahman Siddik Bangka Belitung.   

Atas dasar tersebut, Program Studi KPI IAIN SAS Bangka Belitung melalui  

Rencana Strategis (Renstra) 2019-2023 menyusun rencana program kerja 5 

tahunan. Selanjutnya Renstra tersebut dijabarkan dan diuraikan dalam Rencana 

Operasional (Renop) 2019-2020. Secara umum Renop ini  terfokus kepada tujuh 

hal berikut: 1) tata kelola organisasi dan manajemen yang baik, 2) sumber daya 

manusia dan infrastruktur; 3) mahasiswa beserta lulusannya; dan 4) Kurikulum 

dan proses pembelajaran; 5) penelitian dan publikasi ilmiah; 6) pengabdian 

kepada masyarakat; dan 7) kerjasama dan mitra strategis.  

Berkaitan dengan kondisi internal lembaga, baik berupa kekuatan maupun 

kelemahan, dikaitkan dengan kondisi eksternal lembaga yang berupa peluang dan 

tantangan. Oleh sebab itu, Program Studi KPI IAIN SAS Bangka Belitung berupaya 

mempertahankan eksistensinya dan meningkatkan kontribusinya bagi kemajuan 

dan kesejahteraan bangsa. Ditambah lagi, adanya peluang yang terbuka bagi 

lembaga ini meliputi: 1) jumlah lulusan sekolah menengah atas 

(SMA/SMK/MA/Sederajat) terus mengalami peningkatan; 2) perkembangan 

teknologi informasi dan komunikasi terus mengalami peningkatan; 3) 

meningkatnya kesadaran masyarakat akan peran pentingnya pendidikan tinggi; 4) 

adanya ketersediaan dana untuk pengembangan lembaga dari beragam sumber; 

dan 5) adanya ketersediaan dana untuk pengembangan sumberdaya manusia 

melalui kegiatan penelitian dari beragam sumber. 

Sementara tantangan atau ancaman yang harus dihadapi meliputi: 1) daya 

beli masyarakat masih belum pulih dan masih relatif rendah; 2) tingkat persaingan 
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antar perguruan tinggi negeri dan swasta makin meningkat; 3) globalisasi di 

bidang pendidikan yang membuka peluang masuknya lembaga pendidikan tinggi 

asing; dan 4) perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi yang semakin cepat. 

Dengan kekuatan yang ada, Program Studi KPI IAIN SAS Bangka Belitung harus 

mampu menangkap peluang yang tersedia sekaligus mengatasi ancaman yang ada. 

Oleh karena itu, perlu adanya peningkatan kemampuan dalam berbagai 

aspek sebagai berikut: 

1. Kemampuan untuk menghasilkan lulusan yang memiliki kualitas akademik 

yang baik dan memiliki daya saing tinggi, baik di tingkat nasional, regional 

maupun internasional yang beriman dan berakhlak mulia. Hal ini akan 

membantu lembaga dalam memeroleh calon mahasiswa.  

2. Kemampuan untuk mengembangkan beragam produk akademik secara 

berkelanjutan. Dalam hal ini, Program Studi Komunikasi dan Penyiaran Islam 

sebagai pengelola ilmu harus mampu menghasilkan berbagai output keilmuan 

sesuai dengan kebutuhan pemangku kepentingan (stakeholders), dalam hal ini 

masyarakat dari berbagai lapisan atau kalangan. Berkenaan dengan hal 

tersebut, sudah selayaknya paradigma pengelolaan Program Studi KPI IAIN 

SAS Bangka Belitung harus digeser dari pengelolaan lembaga yang 

berorientasi pada persediaan (supply-driven) ke pengelolaan lembaga yang 

berorientasi pada permintaan (demand-driven). 

3. Kemampuan membangun manajemen perguruan tingi yang efisien, efektif, 

akuntabel, dan transparan dalam rangka mengembangkan dan menerapkan 

konsep tatakelola yang baik (good university governance). 

4. Kemampuan untuk membangun budaya kerja yang dilandasi oleh kejujuran, 

kekentalan komitmen, dan objektivitas secara terus menerus dalam rangka 

membangun budaya dan iklim akademik yang kokoh dan mapan.  

5. Kemampuan dalam memertahankan eksistensi dana meningkatkan kontribusi 

sivitas akademika dalam pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi 

secara berkelanjutan.  
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6. Kemampuan meningkatkan modal sumberdaya manusia secara berkelanjutan 

melalui beragam kegiatan akademik berupa seminar, lokakarya, dan lain-lain. 

7. Kemampuan untuk membangun jaringan dengan berbagai lembaga baik untuk 

kepentingan pendidikan, penelitian, pengabdian pada masyarakat maupun 

untuk kepentingan pencarian sumberdana di luar sumberdana internal. 

8. Kemampuan memertahankan dan mengembangkan sistem pengelolan sarana 

dan prasarana penunjang proses pembelajaran dengan konsep berbagi 

sumberdaya (resource sharing) dalam rangka mememertahankan dan bahkan 

meningkatkan efektivitas dan efisiensi pemanfataannya. 

Kemampuan dalam memadukan atau mengintegrasikan kedelapan 

kemampuan tersebut merupakan prasyarat lain yang juga harus dimiliki oleh 

Program Studi KPI IAIN SAS Bangka Belitung, karena pada hakikatnya kedelapan 

kemampuan tersebut memiliki keterkaitan yang erat untuk memertahankan 

eksistensi dan meningkatkan kontribusi lembaga bagi kemajuan dan kesejahteraan 

bangsa. 
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BAB II 
Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran 
 
 
A. Visi Program Studi 

Visi Prodi KPI IAIN SAS Bangka Belitung “Menjadi program studi yang 

unggul dalam pengembangan komunikasi dan penyiaran Islam yang religius, 

intelektual, dan profesional tahun 2038”. 

Berikut penjelasan dari beberapa istilah yang ditargetkan menjadi capaian 

Program Studi KPI IAIN SAS Bangka Belitung: 

1. Menjadi program studi yang unggul, menunjukkan bahwa Program Studi KPI 

IAIN SAS Bangka Belitung diselenggarakan untuk menciptakan sumber 

daya  manusia di bidang komunikasi dan penyiaran Islam yang berkualitas dan 

mampu bersaing dengan penyelenggara program studi serupa di wilayah 

Bangka Belitung, regional Sumatera maupun Nasional; 

2. Visi “religius” menunjukkan bahwa Program Studi KPI IAIN SAS Bangka 

diselenggarakan berdasarkan pada nilai-nilai Islami yang bersumber pada al-

Quran dan al-Hadis sebagai dasar penguatan karakter sumber daya manusia di 

IAIN SAS Bangka Belitung; 

3. Visi “intelektual” menunjukkan bahwa Program Studi KPI IAIN SAS Bangka 

diselenggarakan berasaskan pada nilai-nilai Tridharma Perguruan Tinggi, yaitu 

pendidikan sebagai dasar pengembangan ilmu pengetahuan, penelitian sebagai 

dasar pengembangan kemampuan berpikir kritis, serta pengabdian masyarakat 

sebagai dasar kebermanfaatan program studi di masyarakat; 

4. Profesional menunjukkan bahwa Program Studi KPI IAIN SAS Bangka 

diselenggarakan berdasarkan kemandirian dan etika profesi di bidang 

komunikasi dan penyiaran. Kemudian mampu menunjukkan keahlian-keahlian 

dasar komunikasi dan penyiaran, baik yang bersifat kemampuan teknis (hard 

skill) maupun pengembangan sikap (soft skill). 
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B. Misi Program Studi 

Misi Prodi KPI IAIN SAS Bangka Belitung: 

1. Menghasilkan lulusan yang unggul di bidang komunikasi dan penyiaran Islam, 

berkarakter Islami, dan memiliki jiwa Nasionalisme; 

2. Meningkatkan penyelenggaraan Tridharma Perguruan Tinggi yang 

mengedepankan mutu pelayanan; 

3. Menyelenggaraan dan meningkatkan kualitas dan kuantitas penelitian dan 

publikasi ilmiah dalam bidang Komunikasi dan Penyiaran Islam atas dasar 

kemajuan IPTEKS dan tanggung jawab sosial; 

4. Menyelenggarakan dan meningkatkan kualitas dan kuantitas pengabdian 

kepada masyarakat dan layanan publik dalam bidang komunikasi dan penyiaran 

Islam secara profesional dan inovatif dalam rangka mewujudkan masyarakat 

yang mandiri, berkualitas, dan bermartabat; 

5. Mengembangkan tata kelola program studi yang baik, berkelanjutan, dan 

berkeadilan. 

 
C. Tujuan Program Studi 

Tujuan Prodi KPI IAIN SAS Bangka Belitung: 

1. Meningkatkan kualitas lulusan yang kompetitif dalam bidang Komunikasi dan 

Penyiaran Islam melalui penyelenggaraan Tridharma Perguruan Tinggi yang 

berbasis sistem manajemen mutu; 

2. Menyelenggarakan dan meningkatkan penelitian untuk pengembangan keilmuan, 

proses pembelajaran, dan pengabdian masyarakat; 

3. Mengembangkan aktivitas pengabdian masyarakat guna pengembangan proses 

pembelajaran dan IPTEKS; 

4. Menyelenggarakan tata kelola program studi yang baik, berkelanjutan, dan 

berkeadilan; 

5. Meningkatkan kemandirian program studi dan jaringan kerja sama. 
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D. Sasaran Program Studi 

1. Terciptanya suasana akademik dan fasilitas yang mendukung peningkatan daya 

saing lulusan Program Studi Komunikasi dan Penyiaran Islam di tingkat 

regional dan nasional; 

2. Terbangunnya budaya riset dan publikasi ilmiah di bidang Komunikasi dan 

Penyiaran Islam yang menjadi rujukan dalam pemecahan masalah; 

3. Terbangunnya model keilmuan yang berbasiskan pada pemberdayaan dan 

pengabdian masyarakat dengan jiwa yang berintegritas Islami dan mandiri; 

4. Peningkatan kapasitas kelembagaan program studi dan kualitas lulusan yang 

berkepribadian dan berintegritas Islam yang menguasai ilmu pengetahuan, 

profesional, dan berjiwa entrepreneur. 

 
E. Strategi Pencapaian Sasaran 

Berdasarkan tujuan program studi, maka strategi pencapaian sasaran 

dijabarkan sebagai berikut: Pertama, berkaitan dengan tujuan program studi 

mengenai peningkatan  kualitas lulusan yang kompetitif dalam bidang Komunikasi 

dan Penyiaran Islam melalui penyelenggaraan Tridharma Perguruan Tinggi yang 

berbasis sistem manajemen mutu, maka perlu dilakukan strategi pencapaian sebagai 

berikut: 

1. Membangun kelembagaan dan budaya baru dalam tata kelola program studi; 

2. Melakukan sosialisasi Program studi KPI kepada masyarakat luas baik secara 

online maupun offline; 

3. Membangun Unit Penjaminan Mutu Prodi berdasarkan regulasi fakultas 

melalui Sistem Penjaminan Mutu Fakultas Dakwah dan Komunikasi Islam; 

4. Memberdayakan kelompok keilmuan dosen untuk mengembangkan 

kurikulum dan meningkatkan kualitas proses pembelajaran; 

5. Mengimplementasikan kegiatan mentoring untuk peningkatan kualitas dosen 

Prodi Komunikasi dan Penyiaran Islam; 

6. Meningkatkan kualitas input mahasiswa Prodi Komunikasi dan Penyiaran 

Islam agar lulus tepat waktu dan mampu bekerja sesuai bidangnya.  
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Kedua, berkaitan dengan tujuan  program studi mengenai penyelenggaraan 

dan peningkatan penelitian untuk pengembangan keilmuan, proses pembelajaran, 

dan pengabdian masyarakat, maka perlu dilakukan strategi pencapaian sebagai 

berikut: 

1. Melakukan penelitian dan kajian ilmiah berdasarkan bidang keilmuan dosen; 

2. Mempublikasikan hasil penelitian dosen di tingkat internal, nasional dan 

internasional; 

3. Menghasilkan karya-karya ilmiah tentang komunikasi dan penyiaran Islam; 

4. Membangun komitmen SDM program studi Komunikasi dan Penyiaran Islam. 

Ketiga, berkaitan dengan tujuan program studi mengenai pengembangan 

aktivitas pengabdian masyarakat guna mengembangkan proses pembelajaran dan 

IPTEKS, maka strategi pencapaiannya sebagai berikut: 

1. Melaksanakan pengabdian kepada masyarakat oleh dosen program studi 

Komunikasi dan Penyiaran Islam di industri atau mitra dan berorientasi pada 

kualitas produk penelitian; 

2. Melaksanakan pemberdayaan masyarakat melalui bidang komunikasi dan 

penyiaran Islam. 

Keempat, berkaitan dengan tujuan program studi mengenai 

penyelenggaraan tata kelola program studi yang baik, berkelanjutan, dan 

berkeadilan, maka strategi pencapaiannya sebagai berikut: 

1. Membangun kelembagaan dan budaya baru dalam tata kelola Program Studi 

KPI IAIN SAS Bangka Belitung; 

2. Mengembangkan jejaring dan kerjasama yang berorientasi pada peningkatan 

SDM dan kelembagaan Prodi Komunikasi dan Penyiaran Islam dalam rangka 

Tri Dharma Perguruan Tinggi. 

Kelima, berkaitan dengan tujuan program studi mengenai peningkatan 

kemandirian program studi dan jaringan kerja sama, maka perlu dilakukan strategi 

pencapaian sebagai berikut: 1) membangun komunikasi dan koordinasi dengan 

berbagai instansi swasta dan lintas sektor; 2) meningkatkan keterlibatan stakeholder 

dalam mereview dan mengkaji visi dan misi program studi. 
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BAB III 
KEBIJAKAN DASAR DAN RENCANA PROGRAM 
 
 
A. Bidang Organisasi dan Manajemen 

1. Pengembangan manajemen kelembagaan yang berbasis pada penguatan 

database program studi Komunikasi dan Penyiaran Islam. 

a. Membuat bank data prodi KPI di bagian akademik institut; 

b. Menyusun pelaksanaan program kerja yang mengacu peningkatan 

kualitas kerja dalam menciptakan pelaksanaan manajemen Prodi KPI 

yang akuntabel, transparan dan profesional; 

c. Melakukan pengembangan sumber daya manusia baik tenaga dosen 

maupun tenaga pendidikan. 

2. Peningkatan citra prodi Program Studi KPI IAIN SAS Bangka Belitung sesuai 

standar BAN-PT dengan target nilai akreditasi “B”. 

a. Mengajukan submit akreditasi di BAN-PT setelah dilakukannya audit 

internal; 

b. Membangun citra prodi Program Studi KPI IAIN SAS Bangka Belitung 

sebagai program studi unggulan yang berintegritas Islami dan berjiwa 

mandiri melalui sosialisasi dan publikasi visi-misi. 

 
B. Bidang Pendidikan dan Kemahasiswaan 

1. Peningkatan kualitas pendidikan sesuai SN-Dikti; 

2. Perbaikan rasio mahasiswa dan dosen; 

3. Pembaharuan kurikulum pendidikan yang dijiwai oleh semangat 

entrepreneur; 

4. Peningkatan daya saing regional sebagai langkah menuju nasional dan 

bahkan internasional; 

5. Peningkatan motivasi prestasi mahasiswa melalui berbagai kegiatan 

kompetisi yang diadakan oleh internal maupun eksternal; 

6. Peningkatan kualitas SDM dosen dengan mengikutsertakan dalam berbagai 

forum ilmiah baik tingkat lokal/regional/nasional; 
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7. Pembekalan soft skill kepada mahasiswa sebagai upaya untuk memberikan 

nilai tambah bagi lulusan KPI; 

8. Pengembangan Unit Kegiatan Mahasiswa yang produktif; 

9. Peningkatan kuantitas, kualitas, kompetensi dan profesionalisme dosen. 

 
C. Bidang Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat 

1. Peningkatan publikasi ilmiah di tingkat lokal, nasional dan internasional; 

2. Peningkatan kemampuan dosen dan keahlian dalam bidang penelitian 

untuk memperoleh hibah kompetisi; 

3. Pengembangan kajian penelitian yang mengarah pada upaya peningkatan 

kualitas penyelenggaraan pendidikan dan pengembangan keilmuan; 

4. Diseminasi dan implementasi hasil penelitian yang meningkatkan kualitas 

hidup masyarakat. 

 
D. Bidang Penunjang Penyelenggaraan Pendidikan 

1. Pengembangan laboratorium baik secara kualitatif maupun kuantitatif 

sebagai sarana penunjang pendidikan yang mampu memenuhi standar 

minimal pendidikan nasional; 

2. Pengembangan tenaga laboran yang kredibel untuk peningkatan pelayanan 

pendidikan. 
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BAB IV 
PROGRAM KERJA 

 
 

No Isu Strategis Program Kegiatan Indikator 
Waktu 

Pelaksanaan 

Base-

line 

Target 

Pencapaian 

2019 2020 

1. Citra Prodi 

Komunikasi dan 

Penyiaran Islam  

 

a. Peningkatan status 

akreditasi program 

studi  
 

Prodi Komunikasi dan Penyiaran Islam 

(S1)  

Nilai Akreditasi  

 

Agustus 2019  s.d 

Desember 2020 

C B B 

b. Penerimaan 

Mahasiswa Baru 

Prodi Komunikasi dan Penyiaran Islam 

(S1) 

Jumlah Mahasiswa  Januari s.d Juli 

2019 

26 50 60 

c. Pengembangan 

sistem informasi 

Pengembangan Website Prodi  Persentase  Januari  s.d 

Desember 2019 

25 % 50% 65% 

2. Kualitas Calon 

Lulusan  

 

a. Peningkatan 

kualitas proses 

belajar mengajar  

1) Menetapkan beban mengajar dosen 

sesuai bidang keilmuan pada 

program studi  

Beban mengajar 

(SKS) 

 

Semester Genap 

2019/2020 dan  

Semester Ganjil 

2021/2021  

12 12 12 

2) Koordinasi materi kuliah antar 

dosen parallel atau tim dosen (team 

teaching)  

Frekuensi 

persemester  

 

Semester Genap 

2019/2020 dan  

Semester Ganjil 

2021/2021 

1 1 1 

3) Mengembangkan e_learning 

pendukung pembelajaran  

 

Persentase Jumlah 

dosen pengguna  

e-learning 

Semester Genap 

2019/2020 dan  

Semester Ganjil 

2021/2021 

50% 60% 70% 

4) Monitoring dan evaluasi 

perkuliahan oleh prodi. 

Frekuensi 

persemester  

Semester Genap 

2019/2020 dan  

Semester Ganjil 

2021/2021 

2 2 2 

5) Penilaian proses perkuliahan oleh 

mahasiswa  

Frekuensi 

persemester  

Semester Genap 

2019/2020 dan  

Semester Ganjil 

2021/2021 

1 1 1 

   6) Penggunaan Bahasa Inggris dalam 

perkuliahan  

Jumlah kelas yang 

menggunakan 

Semester Genap 

2019/2020 dan  

Semester Ganjil 

- - - 
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No Isu Strategis Program Kegiatan Indikator 
Waktu 

Pelaksanaan 

Base-

line 

Target 

Pencapaian 

2019 2020 

bahasa inggris 2021/2021 

7) Pertemuan dosen di kelas  Rata-rata Jumlah 

pertemuan dosen 

persemester  

Semester Genap 

2019/2020 dan  

Semester Ganjil 

2021/2021 

14 14 14 

8) Meningkatkan IPK lulusan  IPK  Semester Genap 

2019/2020 dan  

Semester Ganjil 

2021/2021 

3,00 3,05 3,05 

9) Masa tunggu lulusan mendapatkan 

pekerjaan  

Rata-rata tunggu 

(bulan)  

Maret  s.d 

Desember 2019  

4 4 4 

b. Peningkatan 

Relevansi 

Kurikulum  

1) Pemuktakhiran kurikulum Program 

Studi  

Pelaksanaan 

Pemuktahiran 

kurikulum  

September 2019 √ 
 

- √ 
 

2) Mengevaluasi silabus, kontrak 

perkuliahan, RPS pada setiap 

program studi  

Pemuktahiran 

silabus, kontrak 

perkuliahan, RPS 

September 2019 70% 80% 85% 

3) Menyusun modul/ bahan ajar  Persentase buku ajar  Januari s.d 

Desember 2019 

60% 60% 70% 

c. Peningkatan 

kualitas tugas 

akhir  

1) Mengevaluasi buku pedoman 

penulisan Tugas Akhir  

Pelaksanaan 

Pemutakhiran 

pedoman  

Desember 2019 - - - 

2) Menetapkan jumlah maksimum 

bimbingan oleh setiap dosen 

pembimbing persemester  

Rata-rata mahasiswa  Jumlah  
 

September 2019

  

5 5 5 

3) Menetapkan jumlah minimum 

pertemuan  

4) konsultasi mahasiswa dengan 

dosen pembimbing  

Frekuensi konsultasi  September 2019 10 12 12 

5) Monitoring, evaluasi, dan tindak 

lanjut pembimbing oleh kaprodi  

Frekuensi 

persemester  

September 2019 2 2 2 

d. Peningkatan 

Kemampuan 

Calon Lulusan 

1) Keahlian berdasarkan bidang ilmu 

(profesionalisme)  

Rata-rata Persentase  - 70% - - 

2) Penggunaan Teknologi Informasi Rata-rata Persentase - 75% - - 
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No Isu Strategis Program Kegiatan Indikator 
Waktu 

Pelaksanaan 

Base-

line 

Target 

Pencapaian 

2019 2020 

dan Komunikasi  

3) Kerjasama Tim  Rata-rata Persentase  - 70% - - 

4) Kemampuan Bahasa Inggris  Skor Toefl  Maret s.d 

Desember 2019 

- - - 

5) Kemampuan Bahasa Arab  Skor Toafl  - - - - 

3. Penelitian dan 

pengabdian 

kepada 

masyarakat  

a. Peningkatan 

jumlah penelitian 

dosen dan 

mahasiswa  

1) Penelitian dosen yang dibiayai 

internal  

Persentase penelitian  April s.d 

Desembemr 2019 

70% 70% 75% 

2) Penelitian dosen yang dibiayai 

eksternal  

Persentase penelitian  April s.d 

Desembemr 2019 

0% 5% 10% 

3) Pelibatan mahasiswa dalam 

penelitian dosen  

Persentase 

mahasiswa terlibat  

April s.d 

Desembemr 2019 

0% 40% 50% 

b. Peningkatan 

kualitas dan 

relevansi 

penelitian dosen  

1) Mengikutsertakan dosen pada 

Training for training (TOT) 

metodologi penelitian  

Persentase dosen 

diikutkan  

 

September s.d 

Desember 2019 

55% 65% 70% 

2) Menyelenggarakan pelatihan 

metodologi penelitian dan analisis 

data  

Frekuensi pelatihan  

 

September s.d 

Desember 2019 

1 1 2 

3) Publikasi hasil penelitian a) Internasional  September s.d 

Desember 2019 

0% 10% 10% 

b) Nasional  September s.d 

Desember 2019 

20% 30% 40% 

c) Lokal  September s.d 

Desember 2019 
70% 60% 50% 

c. Peningkatan 

karya penelitian 

dosen untuk 

memperoleh 

paten HAKI  

Merencanakan penelitian unggulan 

dosen yang dapat diajukan untuk 

memperoleh paten dan HAKI  

Jumlah Paten/HAKI  Hak  
 

Maret s.d 

Desember 2019 
2 4 4 

d. Peningkatan 

jumlah, kualitas, 

dan elevansi 

kegiatan 

pengabdian 

1) PKM yang dibiayai sendiri oleh 

dosen  

 

Persentase Jumlah 

Dosen dalam 

pelaksanaan PKM  

Maret s.d 

Desember 2019 
5% 4% 3% 

2) PKM yang dibiayai LP2M IAIN 

SAS Bangka Belitung 

Persentase Jumlah 

Kegiatan dalam 

Maret s.d 

Desember 2019 
60% 65% 70% 
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No Isu Strategis Program Kegiatan Indikator 
Waktu 

Pelaksanaan 

Base-

line 

Target 

Pencapaian 

2019 2020 

kepada 

masyarakat  

(DIPA/internal)  

 

pelaksanaan PKM  

3) PKM yang dibiayai oleh Eksternal  

 

Persentase Jumlah 

Dosen dalam 

pelaksanaan PKM  

Maret s.d 

Desember 2019 
30% 35% 40% 

4) Pelibatan mahasiswa dalam 

kegiatan PKM  

 

Persentase Jumlah 

Kegiatan dalam 

pelaksanaan PKM 

Maret s.d 

Desember 2019 
60% 65% 70% 

4. Budaya Kerja dan 

Budaya 

Akademik  

 

a. Membangun 

budaya kerja dan 

budaya akademik 

yang baik di 

lingkungan Prodi 

Komunikasi dan 

Penyiaran Islam  

1) Sosialisasi visi, misi, tujuan dan 

sasaran Program Studi KPI IAIN 

SAS Bangka Belitung kepada 

sivitas akademika dan stakeholder  

Visi, Misi, Tujuan, 

dan Sasaran Prodi 

KPI IAIN SAS 

Bangka Belitung 

Tersosialisasi  

Januari s.d 

Desember 2019 
√ √ √ 

2) Melakukan penilaian kinerja dosen 

dan tenaga kependidikan dengan 

peer review.  

Frekuensi peer 

review 

Januari s.d 

Desember 2019 
√ √ √ 

b. Meningkatkan 

keterlibatan 

dosen dan 

mahasiswa dalam 

kegiatan  

1) Mengaktifkan kegiatan diskusi 

seminar rutin  

Frekuensi diskusi Januari s.d 

Desember 2019 
2 2 2 

2) Mendorong penulisan dan 

presentasi karya ilmiah pada 

seminar/simposium nasional:  

 

a) Dosen  

 

Jumlah artikel 

dosen  

Juli s.d Desember 

2019 
0 1 2 

b) Mahasiswa  

 

Jumlah artikel 

mahasiswa  

Juli s.d Desember 

2019 
0 0 0 

3) Mendorong penulisan dan 

presentasi karya ilmiah pada 

seminar/simp. internasional   

 

a) Dosen  

 

Jumlah artikel 

dosen 

Maret s.d 

Desember 2019 
0 2 2 

b) Mahasiswa 

 

Jumlah artikel 

mahasiswa 

Maret s.d 

Desember 2019 
0 0 0 
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No Isu Strategis Program Kegiatan Indikator 
Waktu 

Pelaksanaan 

Base-

line 

Target 

Pencapaian 

2019 2020 

4) Mengikut-sertakan dosen pada 

seminar/simposium 

nasional/internasional  

Jumlah dosen Maret s.d 

Desember 2019 
0 1 2 

c. Peningkatan 

produktivitas 

dosen dan 

mahasiswa dalam 

menulis dan 

publikasi karya 

ilmiah.  

Mendorong penulisan dan publikasi 

karya ilmiah pada jurnal terakreditasi 

nasional:  

 

   a) Dosen  Jumlah artikel Juli s.d Desember 

2019 
0 1 2 

b) Mahasiswa  Jumlah artikel Juli s.d Desember 

2019 
0 0 0 

Mendorong penulisan dan publikasi 

karya ilmiah pada jurnal internasional:  

     

a) Dosen Jumlah artikel Januari s.d 

Desember 2019 
0 1 1 

b) Mahasiswa Jumlah artikel Januari s.d 

Desember 2019 
0 0 0 

Mengikutsertakan dosen pada pelatihan 

penulisan artikel jurnal ilmiah  

Jumlah dosen Januari s.d 

Desember 2019 
1 2 3 

5. Kualitas 

sumberdaya 

manusia dan 

infrastruktur  

a. Peningkatan 

rofesionalisme 

pegawai (tenaga 

kependidikan)  

Mengikutsertakan pegawai dalam 

program pendidikan dan pelatihan 

sesuai dengan bidang kerjanya  

Jumlah pegawai Januari s.d 

Desember 2019 
1 1 2 

b. Peningkatan 

kualifikasi/ 

profesionalisme 

dosen  

1) Peningkatan jenjang pendidikan  

 

Persentase Jenjang 

pendidikan  

- S3 = 27% 
S2 = 64% 
S1 = 9% 

S3 = 27% 
S2 = 64% 
S1 = 9% 

S3 = 17% 
S2 = 83% 
S1 = 0% 

2) Peningkatan jabatan fungsional 

dosen  

 

Persentase 

peningkatan jabatan 

fungsional  

Januari s.d 

Desember 2019 
GB = 0% 
LK = 0%  
L = 10% 
AA= 40% 
TP = 50%  

GB = 0% 
LK = 10% 
L = 20% 
AA= 60% 
TP = 10%  

GB = 0%  
LK = 10%  
L = 40% 
AA= 50% 
TP = 0%  
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No Isu Strategis Program Kegiatan Indikator 
Waktu 

Pelaksanaan 

Base-

line 

Target 

Pencapaian 

2019 2020 

3) Sertifikasi dosen  Persentase Jumlah 

dosen  

Januari s.d 

Desember 2019 
0% 10% 18% 

4) Mendorong dosen untuk menjadi 

anggota organisasi/asosiasi profesi 

dan/atau keilmuan, di dalam negeri 

maupun luar negeri:  

 

5) ASKOPIS  

 

Persentase Jumlah 

dosen  

Januari s.d 

Desember 2019 
40% 90% 100% 

c. Perbaikan Rasio 

Dosen Tetap 

terhadap 

Mahasiswa  

Rasio dosen tetap terhadap mahasiswa  Rasio dosen 

mahasiswa 

Januari s.d 

Desember 2019 
1:20 1:20 1:20 

  d. Penyediaan 

Prasarana dan 

Sarana Utama  

Penyediaan Prasarana Utama:   
1) Ruang kuliah  Jumlah kelas  - 3 3 3 

2) Ruang Lab Komputer  Jumlah Ruang  - 1 1 1 

3) Ruang Perpustakaan  Jumlah Ruang  - 1 1 1 

4) Ruang Seminar  Jumlah Ruang  - 1 1 1 

5) Ruang Dosen (luas >4m2 per 

dosen)  

Jumlah Ruang  - 7 7 7 

   Penyediaan sarana Utama:    
1) Komputer  

2) Ruang kuliah  Jumlah komputer  - 3 3  

3) Studio Radio  Jumlah komputer  - 1 1 1 

4) Lab. Komputer  Jumlah komputer  - 25 25 25 

5) LCD Projektor/TV LED   
6) Ruang kuliah  Persentase  - 100% 100% 100% 

7) Ruang seminar  Persentase  - 100% 100% 100% 

8) Laboratorium  Persentase  - 100% 100% 100% 

9) Lab. komputer  Persentase  - 100% 100% 100% 

10) Sambungan Internet  Kapasitas  

Bandwidth (GB)  

 10 
Mbps 

20 
Mbps 

30 
Mbps 

6. Tatalaksana a. Perubahan Pengkoordinasikan fungsi program Efisiensi/efektivitas Januari s.d 50% 60% 70% 
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No Isu Strategis Program Kegiatan Indikator 
Waktu 

Pelaksanaan 

Base-

line 

Target 

Pencapaian 

2019 2020 

organisasi dan 

manajemen  

Struktur 

Organisasi 

Program Studi 

KPI IAIN SAS 

Bangka Belitung 

studi secara langsung oleh Ketua 

program studi, sekretaris dan dosen PS  

pengawasan dan 

pengendalian  

Desember 2019 

b. Meningkatkan 

peran Unit 

Kendali Mutu 

dalam 

pengelolaan prodi  

Me-review dan menyempurnakan SOP 

secara berkelanjutan  

Keandalan dan 

Relevansi SOP  

Desember 2019 60% 80% 80% 

Memantapkan unit penjaminan mutu 

Program Studi KPI IAIN SAS Bangka 

Belitung  

Keandalan UPM  

 

Desember 2019 60% 80% 80% 

c. Memantapkan 

sistem 

penyusunan 

proker dan 

penganggaran  

Menetapkan mekanisme penyusunan 

program kerja dan penganggaran 

terpadu, dengan fokus pada 

pengembangan institusi.  

Sistem 

Penganggaran 

Terpadu  

 

November 2019 65% 70% 75% 

d. Meningkatkan  

ketertiban dalam 

program kerja 

dan pengg 

anggaran 

1) Melakukan monitoring dan 

evaluasi 
  

 2) Pelaksanaan program kerja  Ketertiban 

Pelaksanaan  

Januari s.d 

Desember 2019 
60% 70% 80% 

3) Pengajuan dana kegiatan  Ketertiban Waktu   Januari s.d 

Desember 2019 
70% 80% 90% 

4) Penggunaan dana/anggaran  Ketertiban 

penggunaan 

Januari s.d 

Desember 2019 
85% 90% 95% 

5) Pertanggungjawaban keuangan Ketertiban 

Pertanggungjawa-

ban  

Desember 2019 90% 95% 95% 

7. Sistem Informasi  

 

a. Meningkatkan 

akesisibilitas 

informasi 

manajemen 

Meningkatkan aksesibilitas data pada 

jaringan lokal (LAN):  
 

a) Keuangan  Aksebilitas LAN  - 70% 80% 90% 

b) Aset/Inventaris  Aksebilitas LAN  - 0% 40% 60% 
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No Isu Strategis Program Kegiatan Indikator 
Waktu 

Pelaksanaan 

Base-

line 

Target 

Pencapaian 

2019 2020 

program studi  Meningkatkan aksesibilitas data pada 

jaringan luas (WAN):  
 

1) Mahasiswa Aksebilitas WAN  - 0% 50% 100% 

2) Kartu Rencana Studi (KRS)  Aksebilitas WAN  - 0% 50% 100% 

3) Jadwal mata kuliah  Aksebilitas WAN  - 0% 50% 100% 

4) Nilai mata kuliah  Aksebilitas WAN  - 0% 50% 100% 

5) Transkrip akademik  Aksebilitas WAN  - 0% - - 

6) Lulusan  Aksebilitas WAN - 0% - - 

7) Dosen  Aksebilitas WAN  - 0% - - 

8) Pegawai  Aksebilitas WAN  - 0% - - 

9) Inventaris  Aksebilitas WAN  - 0% - - 

10) Perpustakaan  Aksebilitas WAN  - 80% - 80 % 

b. Menyempurnaka

n Sistem 

Informasi Alumni  

Me-review sistem basis data  

(database) alumni  

Keandalan  

database  

 50% - - 

8. Kerjasama, 

Aliansi Strategis 

dan Jejaring  

 

 

 

 

 

 

a. Meningkatkan 

kerja sama 

(sinergi) antar 

perguruan tinggi.  

1) Merancang sistem penelusuran 

(tracing) alumni berbasis web.  

Ketertelusuran 

alumni  

 50% - - 

2) Mengembangkan kerjasama 

tridharma perguruan tinggi dengan:  
 

3) Perguruan Tinggi DN  Jumlah PT-DN   1 2 2 

4) Perguruan Tinggi LN  Jumlah PT-LN   1 1 1 

b. Meningkatkan 

kerja sama 

(sinergi) dengan 

institusi/ lembaga 

non perguruan 

tinggi. 

Mengembangkan kerjasama  

/kemitraan bidang tridharma perguruan 

tinggi dengan:  

 

1) Institusi/Lembaga Pemerintah  Jumlah   1 1 1 

2) Badan Usaha Milik Negara  Jumlah   1 1 1 

3) Badan Usaha Swasta  Jumlah   1 1 1 

4) Lembaga Swadaya Masyarakat  Jumlah   0 1 1 

5) Organisasi Profesi  Jumlah   0 0 1 

9. Kemahasiswaan 

dan Almuni  

 

a. Perluasan dan 

pemerataan 

Pemerataan 

Meningkatkan jumlah mahasiswa 

penerima beasiswa:  
 

Sumber eksternal  
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No Isu Strategis Program Kegiatan Indikator 
Waktu 

Pelaksanaan 

Base-

line 

Target 

Pencapaian 

2019 2020 

Akses Beasiswa  1) Beasiswa Bidikmisi Jumlah mahasiswa  3 6 6 

2) Beasiswa Diknas Provinsi Jumlah mahasiswa  2 4 4 

3) Beasiswa Baznas Jumlah mahasiswa  0 2 2 

4) Beasiswa Bank Indonesia Jumlah mahasiswa  3 3 3 

Sumber internal       

1) Beasiswa Pengembangan Prestasi  Jumlah mahasiswa   1 1 1 

2) Beasiswa Kurang Mampu  Jumlah mahasiswa   0 - - 

b. Pengembangan 

Prestasi 

Mahasiswa (Ko-

Kurikuler)  

Meningkatkan jumlah penerima dana 

hibah Program Kreativitas Mahasiswa:  
 

1) PKM - Kewirausahaan  Jumlah mahasiswa   0 - - 

2) PKM - Artikel Ilmiah  Jumlah mahasiswa   0 - - 

3) PKM - Penelitian  Jumlah mahasiswa   0 - - 

c. Pengembangan 

Prestasi 

Mahasiswa 

(Ekstra- 

Kurikuler)  

Seleksi penerimaan mahasiswa baru 

berbasis prestasi non- akademik:  
 

1) Prestasi olahraga  Jumlah mahasiswa   0 - - 

2) Prestasi seni  Jumlah mahasiswa   0 - - 

d. Prestasi 

Akademik 

1) Peningkatan IPK Rata-rata IPK   3,00 3,05 3,05 

2) Mempercepat masa studi  Rata-rata studi   4 - - 

e. Pengembangan 

jejaring alumni 

1) Penyempurnaan database  

alumni  

Pemutakhiran  

database  

 40% - - 

2) Penelusuran (tracing)  

alumni secara bertahap  

Persentase alumni  

 

 50% - - 

f. Pembinaan 

mahasiswa dan 

alumni yang 

terfokus pada 

pengembangan 

Program Studi 

KPI IAIN SAS 

Bangka Belitung 

Me-review Buku Pedoman Pembinaan 

Mahasiswa dan Alumni 

 

Revisi Buku 

Pedoman 

Pembinaan 

Mahasiswa dan 

Alumni  

 50% - - 
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BAB V 
PENUTUP 
 
 

Rencana Operasional Program Studi KPI IAIN SAS Bangka Belitung tahun 

2019-2020 ini diharapkan menjadi langkah strategis dalam melaksanakan 

berbagai kegiatan dalam lingkup program studi. Renop ini juga diharapkan 

dapat menjawab isu-isu strategis seperti, peningkatan kualitas, pembenahan 

tata kelola organisasi, peningkatan daya saing, dan pengelolaan sumberdaya. 

Selanjutnya, Renop ini, dapat menjadi acuan resmi dalam merencanakan 

kegiatan-kegiatan atau program kerja program studi dalam menentukan arah 

pelaksanaan kebijakan. Selain itu, perlu juga dilakukan monitoring dan evaluasi 

atas implementasi Renop yang dilakukan setiap tahun.  

Kemudian, hal penting yang tidak boleh diabaikan ialah pemahaman tim 

pengelola program studi terhadap isi dari Renop ini menjadi faktor yang sangat 

menentukan keberhasilan implementasinya. Oleh karena itu, harus ada 

kesungguhan untuk melaksanakannya secara bersama-sama. Semoga Allah Swt. 

senantiasa memberikan kita kekuatan, agar dapat melaksanakan tugas dan 

peran sebaik-baiknya. Amin 


